Zatacznik nr 2

do ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora
Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej im. Emanuela Smotki w Opolu,
stanowigcego zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr 2041/2025

Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego z dnia 11 lutego 2025 .

WYTYCZNE
DOTYCZACE OPRACOWANIA PROGRAMU REALIZACJI ZADAN W ZAKRESIE
BIEZACEGO FUNKCJONOWANIA | ROZWOJU
WOJEWODZKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ IM. EMANUELA SMOtKI W OPOLU

Program stanowi pisemng autorska koncepcje funkcjonowania i rozwoju przedmiotowej instytucji
kultury na przestrzeni trzech lat. Powinna sie ona opierac sie na analizie uwzgledniajacej poziom dotacji
organizatora z biezgcego roku, na podstawie danych zawartych w udostepnionych przez organizatora
dokumentach i informacjach dotyczacych Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej im. Emanuela Smofki
w Opolu.

Czeéé | ANALIZA DZIALALNOSCI INSTYTUCII
W tej czesci kandydat powinien ocenié:

— obszar dziatalnosci statutowej, uwzgledniajgcej m.in. gromadzenie, opracowywanie, udostepnianie,
ochrone i konserwacje materiatéw bibliotecznych, wypetnianie zadan edukacyjnych i naukowo-
badawczych, sprawowanie nadzoru merytorycznego nad powiatowymi i gminnymi bibliotekami
Slaska Opolskiego,

— strukture organizacyjng, w tym jej funkcjonalnosé¢,

— zagadnienia zwigzane z zatrudnieniem i wynagradzaniem pracownikéw,

— sytuacje finansowg z uwzglednieniem wykonania planéw finansowych instytucji,

— dostepnosc i efektywne wykorzystanie infrastruktury.

W opracowaniu nalezy sformutowa¢ wnioski wyciggniete na podstawie danych zastanych, ktére
zostang wykorzystane przez kandydata w Programie. Samo przytoczenie danych jest niewystarczajace.

Czesc¢ Il PROGRAM

W odniesieniu do wnioskdw jakie nasunety sie po dokonaniu analizy dziatalnosci instytucji w czesci |,
w tym miejscu nalezy przedstawi¢ misje, wizje, cele krétko i diugoterminowe, planowane zrédta
finansowania zamierzonych dziatan stuzacych realizacji okreslonych celdw oraz realizacji projektow
wspotfinansowanych m.in. ze srodkdw unijnych. Program powinien obejmowac 3-letni horyzont
czasowy, mie¢ charakter prorozwojowy, by¢ opracowany w oparciu o zadania statutowe instytucji,
na podstawie wnioskdw wyciggnietych z czesci analitycznej (z podziatem na poszczegdlne lata
budzetowe).

W czesci tej kandydat powinien rzetelnie i realnie opisaé przysztg strukture przychodéw instytucji,
ktora pozwoli zrealizowac zaktadane cele.

Czesé 1l WDRAZANIE PROGRAMU

Na koniec kandydat powinien opisaé¢ w sposdb wiarygodny proces wcielania Programu w zycie, tak aby
organizator miat pewnos$¢, ze powierza zarzadzanie instytucjg witasciwej osobie, ktéra wie jak na
biezgco nadzorowac realizacje autorskiego Programu.



Wymagane kryteria formalne dotyczace Programu:

Program nie moze przekroczy¢ 20 stron, z uwzglednieniem strony tytutowej. Przekroczenie
ww. limitu bedzie stanowi¢ podstawe do odrzucenia ztozonej oferty ze wzgledéw formalnych.
Ponadto musi zosta¢ podpisany, a nastepnie dostarczony w formie papierowej (format A4,
czcionka Calibri 11) i elektronicznej (w formacie PDF na dowolnym zewnetrznym nosniku
danych) wraz z ofertg w terminie i miejscu wyznaczonym w ogtoszeniu.

Ww. program zostanie dotgczony do umowy okreslajgcej warunki organizacyjno-finansowe,
zawartej miedzy organizatorem a wytonionym kandydatem oraz zostanie opublikowany
w terminie 7 dni od dnia powotania dyrektora na stronie BIP Samorzadu Wojewddztwa
Opolskiego w Opolu, zgodnie z art. 15 ust. 5i 5 a pkt 1 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalno$ci kulturalne;j.



